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       รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในฉบับย่อ (SAR) ปีการศึกษา 2558 
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 ข้อมูลพืÊนฐาน ๑. ข้อมูลทัÉวไป  ๑.๑ ชืÉอโรงเรียน ชินวร ทีÉตัÊง ๒๔/๕ แขวง คลองกุ่ม เขต บึงกุ่ม จงัหวดั กรุงเทพมหานคร สงักดั สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทร ๐-๒๓๗๗-๙๘๘๙  โทรสาร ๐-๒๓๗๔-๕๒๙๗   e-mail : chinavorn.@gmail.com  website www.chinavorn.ac.th   ไดรั้บอนุญาตจดัตัÊง เมืÉอ ปี พ.ศ. ๒๕๒๘  เปิดสอนระดบัชัÊน ประถมศึกษาปีทีÉ ๑  ถึงระดบัชัÊน ประถมศึกษาปีทีÉ ๖   เนืÊอทีÉ ๕ ไร่  ๒๐๐  ตารางวา  ตัÊงอยู่ในเขตพืÊนทีÉการศึกษา  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  ๑.๒   ขอ้มูลนกัเรียน   จาํนวนผูเ้รียนจาํแนกตามหลกัสูตร/โครงการและเพศ  หลกัสูตรโครงการ/ระดบัชัÊน  

จาํนวนผูเ้รียน ไทย EP อิสลาม รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๒๑๘ ๑๘๗ - - - - ๒๑๘ ๑๘๗ ๔๐๕ อืÉน ๆ ................. - - - - - - - - - รวม ๒๑๘ ๑๘๗ - - - - ๒๑๘ ๑๘๗ ๔๐๕    ๑.๓    ขอ้มลูบุคลากร จาํนวนบุคลากร  จาํแนกตามหนา้ทีÉ  เพศ  ระดบัการศึกษา  อาย ุ และประสบการณ์    
 ประเภทบุคลากร 

 เพศ (คน)  ระดบัการศึกษา (คน)  อายุเฉลีÉย (ปี) 
 ประสบการณ์ ในตาํแหน่ง(เฉลีÉย) (ปี) 

ชาย หญิง ตํÉากว่า ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกวา่ ป.ตรี 

ผูรั้บใบอนุญาตและผูอ้าํนวยการ - ๑ - - ๑ ๗๒ ๓๐ ผูจ้ดัการ - ๑ - - ๑ ๓๖ ๗ รองผูอ้าํนวยการ ๑ ๓ - ๒ ๒ ๕๒ ๑๐ ครู (บรรจุ) ๔ ๒๒ ๒ ๒๓ ๑ ๔๖ ๒๐ ครูพิเศษ/ครูผูช่้วย (ไม่บรรจุ) - - - - - - - ครูต่างประเทศ ๒ ๔ - ๖ - ๔๑ ๖ บุคลากรทางการศึกษา ๑ ๒ ๑ ๒ - ๔๙ ๒๔ 
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นกัการภารโรง ๓ ๑๐ ๑๓ - - ๔๐ ๑๖ คนขบัรถ - - - - - - - ยามรักษาความปลอดภยั ๑ ๑ ๒ - - ๓๕ ๔ อืÉน ๆ(ระบุ.........) - - - - - - -    จาํนวนครูทีÉสอนวิชาตรงเอก ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓  จาํนวนครูทีÉสอนตรงความถนดั ๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๖๗  ๒.   ข้อมูลด้านการบริหาร  โรงเรียน  ชินวร  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่ายไดแ้ก่ฝ่ายบริหารบุคลากรและอาคาร สถานทีÉ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายกิจการนกัเรียนและบริการ  และฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา  ผูบ้ริหารยึดหลกัการ บริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพฒันาตามกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพ ( PDCA )   ๒.๑   โรงเรียนชินวร จดัตัÊงขึÊนโดยบริษทัชวพงศ ์ จาํกดัและเป็นการร่วมงานของ 2 ตระกูลชวสินธุ์ และตระกูลอศัววิวฒันพ์งศ์   ความหมาย  โรงเรียนชินวร      ชิน หมายความ ผูช้นะ      วร หมายความ ประเสริฐ   ความเป็นมา   ทาํพิธีวางศิลาฤกษ ์ โดยพระครูญาณวิศิษฐ ์ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๒๗ เดิมมีเนืÊอทีÉ ๑ ไร่ ๒๖ ตารางวา ในระยะแรกสร้างอาคารเรียนอนุบาลเพียงหลงัเดียว ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดทาํการสอน ในระดบัอนุบาล ๑ ถึงอนุบาล ๓ เมืÉอวนัทีÉ ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๒๘  มีนกัเรียน ๓๔ คน และไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๓ จึงขยายพืÊนทีÉเพิÉมขึÊนอีก ๔ ไร่ ๑๗๔ ตารางวา รวมปัจจุบนัมีพืÊนทีÉ ๕ ไร่ ๒๐๐ ตารางวา   พ.ศ. ๒๕๒๘ เปิดอาคารเรียนหลงัทีÉ ๑ทาํการสอนระดบัอนุบาล ๑   พ.ศ. ๒๕๓๑ ขอเปิดอาคารเรียน ๕ ชัÊน ๒ หลงัติดกนั เปิดทาํการสอนระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๑ ถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๓   พ.ศ. ๒๕๓๕ เปิดอาคารเรียนหลงั ๔ เป็นอาคารเรียน ๕ ชัÊน พร้อมสระวา่ยนํÊาขนาด ๒๕
๑๓.๕๐ เมตร ขยายหอ้งเรียน เปิดสอนคอมพวิเตอร์ตัÊงแต่ระดบัชัÊนประถม ศึกษาปีทีÉ ๓ ถึงระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๓  และสอนวา่ยนํÊาตัÊงแต่ระดบัอนุบาลปีทีÉ ๒ ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๖   พ.ศ. ๒๕๓๘  สร้างเวทีการแสดงบริเวณโรงอาหาร ๒ เพืÉอใชจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ   พ.ศ. ๒๕๔๒  ปรังปรุงสถานทีÉผกัผ่อนสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน   พ.ศ. ๒๕๔๓  จดัสร้างสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   พ.ศ. ๒๕๔๔  ปรับปรุงหอ้งธุรการ, หอ้งประชุม, หอ้งคอมพิวเตอร์   พ.ศ. ๒๕๔๙   สร้างเรือนทรงไทย , ปรับปรุงสระวา่ยนํÊา , ปรับปรุงเสาธง   พ.ศ. ๒๕๕๐  สร้างหอ้ง ICT   พ.ศ. ๒๕๕๑  ปรับปรุงสนามเด็กเลน่ 
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  พ.ศ. ๒๕๕๒ ปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์ ,ปรับปรุงสระว่ายนํÊา    พ.ศ. ๒๕๕๓  ปรับปรุงห้องนํÊา   พ.ศ. ๒๕๕๔  ปรับปรุงหอ้งเรียนชัÊน  ๒  จาํนวน ๓ ห้อง , ปรับปรุงโต๊ะ เกา้อีÊ  โรงอาหาร    พ.ศ. ๒๕๕๕ สร้างหอ้งเรียนอจัฉริยะ (Interactive  room) ปรับปรุงสีบริเวณโรงอาหาร  ปรับปรุงเรือนทรงไทย   พ.ศ. ๒๕๕๖  ปรับปรุงหอ้งเรียนชัÊน  ๓  จาํนวน ๓ หอ้ง  ปรับปรุงลานจอดรถดา้นหน้า ปรับปรุงสระว่ายนํÊา   พ.ศ. ๒๕๕๗ ปรับปรุงห้องเรียนชัÊน ๓จาํนวน ๔หอ้ง (ป.๓/๒ –ป.๔/๓ ) สร้างศาลพระภูมิ  ปรับปรุงทางเดิน   พ.ศ.   ๒๕๕๘   ปรับปรุง หอ้งเรียนชัÊน ๔ จาํนวน ๗ หอ้ง (ป.๖/๑ –ป.๖/๓)  ประเภทของโรงเรียน  เป็นโรงเรียนสามญั เปิดทาํการสอนตัÊงแต่ระดบัอนุบาล ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ ๓(ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๑ ถึง ๓ไม่มีผูเ้รียน ) ปัจจุบนัจดัการศึกษาระดบัอนุบาล ๑  ถึงประถมศึกษาปีทีÉ ๖  ตามความตอ้งการของชุมชน   ๒.๒   ปรัชญา วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ปรัชญา   “ความรู้  คู่  ความดี”   ความรู้ หมายถึง   การเรียนรู้จากประสบการณ์ดว้ยตนเอง   ความดี หมายถึง   การกระทาํหรือประพฤติสิÉงทีÉถูกตอ้ง วสัิยทัศน์   (VISION)  ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนชินวรพฒันาสู่มาตรฐานการศึกษา  กา้วหนา้เทคโนโลยี  นวตักรรมนาํสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  พันธกิจ  ๑) พฒันาผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ  ๒) พฒันาผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ ๓) พฒันาผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รักเรียนรู้  และพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง  ๔) พฒันาผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค ์  ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีสติสมเหตุผล  ๕) พฒันาผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร  ๖) พฒันาผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดแ้ละมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต  ๗) พฒันาครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๘) พฒันาผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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 ๙) พฒันาคณะกรรมการสถานศึกษา  และผูป้กครอง  ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๑๐) พฒันาสถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  ๑๑) พฒันาสถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ  ๑๒)พฒันาสถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  ๑๓) พฒันาสถานศึกษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนบัสนุน  ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ๑๔) พฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์  ปรัชญา  และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน  ๑๕) พฒันาการจดักิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน้  แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพืÉอพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึÊน  ๑๖) พฒันาผูเ้รียนมีมารยาทงามตามแบบไทย  ๑๗) พฒันาสืÉอเทคโนโลยี นวตักรรม และจดับรรยากาศใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้  ๑๘)  พฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  เป้าหมาย ๑) ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ  ๒) ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ ๓) ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รักเรียนรู้  และพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง  ๔) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค ์  ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  ๕) ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร  ๖) ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดแ้ละมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต  ๗) ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๘) ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๙) คณะกรรมการสถานศึกษา  และ   ผูป้กครอง  ชุมชนปฏิบติังาน ตามบทบาทหนา้ทีÉอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๑๐) สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรม พฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  ๑๑) สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ  ๑๒) สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  ๑๓) สถานศึกษามีการ สร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนุน   ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ๑๔) สถานศึกษามีการดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์  ปรัชญา  และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน  ๑๕) จดักิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน้  แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพืÉอพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงขึÊน 
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 ๑๖) ผูเ้รียนมีมารยาทงามตามแบบไทย  ๑๗) โรงเรียนมีสืÉอเทคโนโลยี นวตักรรม และจดับรรยากาศใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้  ๑๘)  โรงเรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล    ๒.๓   เอกลกัษณ์/อตัลกัษณ์    เอกลกัษณ์โรงเรียนชินวร   “คนดี ศรีชินวร” ความหมาย   คนดี    “ คนดี ”  หมายถึง คนทีÉมีความดี  คนทีÉมีคุณธรรม  ในทีÉนีÊ หมายถึง นกัเรียนชินวร เป็นคนทีÉมีความดี  มีคุณธรรม  โดยประพฤติปฏิบตัิตนเป็นผูมี้มารยาทดี  มีนํÊ าใจ ดว้ยความเต็มใจ อย่างต่อเนืÉอง  ทุกทีÉทุกเวลาทีÉมีโอกาส ใจความโดยสรุป คนดี ศรีชินวร  นกัเรียนชินวรมีความประพฤติทีÉสุภาพเรียบร้อย เป็นทีÉน่าพอใจ ในเรืÉองของการทาํความเคารพ การเดิน การนัÉง การรับประทานอาหาร และการสนทนา อีกทัÊงเป็นผูมี้จิตใจเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่ชอบช่วยเหลือผูอื้Éน ดว้ยความเต็มใจ ทุกทีÉทุกเวลาทีÉมีโอกาสอย่างต่อเนืÉอง      อตัลกัษณ์ของนกัเรียน   “มารยาทดี มีนํÊ าใจ” ความหมาย ความดี  “ความดี” หมายถึง อาการ หรือลกัษณะทีÉเป็นไปในทางทีÉตอ้งการ น่าพอใจ เรียบร้อย ในทีÉนีÊ  หมายถึงนกัเรียนชินวร มีมารยาทดี มีนํÊาใจ ความหมาย มารยาท   “มารยาท” หมายถึงกิริยา วาจาทีÉสุภาพเรียบร้อย ทีÉบุคคลพึงปฏิบติัในสังคมโดยมีระเบียบแบบแผนอนัเหมาะสมตามกาลเทศะ ความหมาย นํÊาใจ  “นํÊาใจ” หมายถึง ใจจริง นิสยัใจคอ การมีใจเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่ใจความโดยสรุป  การมีมารยาทดี   นกัเรียนชินวรประพฤติปฏิบติัไปในทางทีÉตอ้งการ น่าพอใจ เรียบร้อย ในเรืÉองของ การทาํความเคารพ การเดิน การนัÉง การรับประทานอาหาร และการสนทนา     การมีนํÊาใจ นกัเรียนชินวรชอบช่วยเหลือผูอื้Éน เสียสละและมีนํÊาใจเป็นนกักีฬา     
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 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ปีทีÉผ่านมา  ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน      โรงเรียน ชินวร ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน(ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน)  เมืÉอวนัทีÉ  ๑๒ – ๑๓ กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ มีผลการประเมิน อยูใ่นระดบั ดีเยีÉยม  ตามตารางดงันีÊ   
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง พอ ใช ้ ดี ดีมาก ดีเยีÉยม 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      มาตรฐานทีÉ ๑ ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ      มาตรฐานทีÉ ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์      มาตรฐานทีÉ ๓ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง                       รักเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง      
มาตรฐานทีÉ ๔ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล      
มาตรฐานทีÉ ๕ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร      มาตรฐานทีÉ ๖ ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถ                    ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต      
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      มาตรฐานทีÉ ๗ ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
มาตรฐานทีÉ  ๘  ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมี                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
มาตรฐานทีÉ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
มาตรฐานทีÉ ๑๐ สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้                       และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น      
มาตรฐานทีÉ ๑๑ สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉ                       ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ      
มาตรฐานทีÉ ๑๒  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ      สถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง      
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง พอ ใช ้ ดี ดีมาก ดีเยีÉยม 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      มาตรฐานทีÉ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม   แห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      มาตรฐานทีÉ ๑๔  การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา  และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน      
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      มาตรฐานทีÉ ๑๕   การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   เพืÉอพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงขึÊน      

  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม  โรงเรียน ชินวร ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม เมืÉอวนัทีÉ  ๒  ถึง  ๔  เดือน มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๖  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ กลุ่มตวับ่งชีÊ  คือ กลุ่มตวับ่งชีÊพืÊนฐาน กลุ่มตวับ่งชีÊอตัลกัษณ์ กลุ่มตวับ่งชีÊมาตรการส่งเสริม ซึÉ งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดงัต่อไปนีÊ       ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน : ประถมศึกษา  การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน : ระดบัการศึกษาประถมศึกษา  นํÊาหนกั(คะแนน) คะแนนทีÉได ้ ระดบัคุณภาพ กลุ่มตวับ่งชีÊพืÊนฐาน    ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๐ ดีมาก ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.๖๑ ดีมาก ตวับงชีÊ ทีÉ ๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉอง ๑๐.๐๐ ๙.๖๑ ดีมาก ตวับงชีÊ ทีÉ ๔ ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๑๗ ดีมาก ตวับงชีÊ ทีÉ ๕ ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียน ๒๐.๐๐ ๑๖.๑๒ ดีมาก ตวับงชีÊ ทีÉ  ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่ งชีÊ ทีÉ  ๗  ประสิทธิภาพ ของการบริหารจัดการและการพัฒ นาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
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ตวับ่งชีÊ ทีÉ  ๘ พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สังกดั ๕.๐๐ ๔.๙๖ ดีมาก 
กลุ่มตวับ่งชีÊอัตลกัษณ์    ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๙ ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทศัน ์พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตัÊงสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นทีÉส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตวับ่งชีÊมาตรการส่งเสริม    ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพืÉอส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตวับ่งชีÊ ทีÉ ๑๒ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพืÉอยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๒๗ ดีมาก สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตวับ่งชีÊ  ตัÊงแต่ ๘๐ คะแนนขึÊนไป                  ใช่     ไม่ใช่ สถานศึกษามีตวับ่งชีÊ ทีÉไดร้ะดบัดีขึÊนไป ๑๐ ตวับ่งชีÊ  จาก ๑๒ ตวับ่งชีÊ              ใช่     ไม่ใช่ ไม่มีตวับ่งชีÊใดทีÉมีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุง หรือ ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่     ไม่ใช่ สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม                 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  จุดเด่น  ๑.   ดา้นผลการจดัการศึกษา   ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง  มีความสามารถดา้นการคิดและการปรับตวัเขา้กบัสังคม  มีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอยู่ในระดบัดี    สถานศึกษาไดด้าํเนินการพฒันาผูเ้รียนให้มีอตัลกัษณ์  ทีÉกาํหนดวา่  มารยาทดี  มีนํÊาใจ  ตามปรัชญาปณิธาน/วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และวฒัถุประสงคข์องการจดัตัÊงสถานศึกษา  และมีผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่น  ทีÉส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณข์องสถานศึกษาทีÉกาํหนดวา่  คนดี  ศรีชินวร  กล่าวคือผูเ้รียนเป็นคนดีของสถานศึกษา  รวมทัÊงมีความสาํเร็จในการจดัโครงการพิเศษ  ไดแ้ก่  โครงการเดินตามรอยเทา้พ่ออยู่อยา่งพอเพียง  และโครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน  ทีÉมีความโดดเด่นเป็นแบบอย่างทีÉดีต่อองคก์รภายนอก  และภายในสถานศึกษา  
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 ๒.   ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา     สถานศึกษามีการบริหารจดัการตามบทบาทหนา้ทีÉของผูบ้ริหารและมีคณะกรรมการสถานศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพ  มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้และมีการพฒันาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพืÉอยกระดบัมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ๓.   ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     สถานศึกษามีการบริหารจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล  และครูมีการดาํเนินการทีÉสามารถจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  และส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ   ๔.   ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน   สถานศึกษามีระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีคุณภาพ  และไดน้าํผลการประเมินภายในของสถานศึกษาไปวางแผนพฒันาสถานศึกษาในปีอยา่งต่อเนืÉองทุกปี    จุดทีÉควรพัฒนา  ๑.   ดา้นผลการจดัการศึกษา   ๑)   ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ทีÉอยู่ในระดบัคุณภาพพอใช ้   ๒.   ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา      ไม่มี    ๓.   ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     ครูบางส่วนควรไดรั้บการพฒันาดา้นความสามารถในการจดับรรยากาศภายในห้องเรียนใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้อย่างเตม็ตามศกัยภาพ   ๔.   ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน    ไม่มี   ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓            ๑. ดา้นผลการจดัการศึกษา   ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใหสู้งขึÊน โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดทีÉควรพฒันา ในการเรียนรู้ของตนเอง สนบัสนุนใหศึ้กษาหาความรู้ดว้ยตนเองมากขึÊน ครูควรจดัและปรับกระบวกการจดัการเรียนการสอน เนน้กระบวนการคิด การวเิคราะห์สถานการณ์และการทดลอง ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้จากการอ่าน และการสืบคน้หาขอ้มูลให้มากยิÉงขึÊน   
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 ๒. ดา้นการบริหารจดัการศึกษา   สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพฒันาสถานศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) ดีอยูแ่ลว้ ดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกฝ่าย สถานศึกษาควรพฒันาต่อไปอยา่งไมห่ยุดย ัÊง และควรดาํเนินการจดัทาํวิจยัของสถานศึกษา เพืÉอการพฒันาสถานศึกษาเป็นไปอยา่งย ัÉงยืนและตลอดไป            ๓. ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ๑) ครูควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศในห้องเรียน เช่นนาํข่าวจากหนงัสือพิมพ ์รูปภาพจากการจดักิจกรรมต่างๆ เอกสาร สิÉงพิมพแ์ละแผ่นพบัทีÉจะส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน มาร่วมตบแต่งป้ายนิเทศหรือจดัมุมในหอ้งเรียน      ๒) ครูบางส่วนทีÉมีประสบการณ์ในการสอนค่อนขา้งนอ้ย ควรไดรั้บการส่งเสริมใหเ้รียนรู้วิธีการแกปั้ญหาอยา่งง่ายๆเช่นงานวิจยัแผน่เดียว  ๔.ดา้นการปรพกนัคุณภาพภายใน   สถานศึกษาควรพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาทุกปี โดยคาํนึงถึงการนาํผลการประเมินคุณภาพภายในจากปีทีÉผา่นมา มาวางแผนพฒันาสถานศึกษาเชิงกา้วหนา้ เพืÉอให้การพฒันาสถานศึกษามีประสิทธิภาพทุกดา้นอย่างย ัÉงยืน   นวตักรรมหรือตวัอย่างการปฏิบัตทิีÉด ี(Good practice) ของสถานศึกษาทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคม   สถานศึกษามีกิจกรรมสุนทรียภาพทางภาษา  เพืÉอฝึกและพฒันาผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความงาม  ความไพเราะของบทประพนัธ์  ความสละสลวยของภาษาไทย  การสมัผสัคลอ้งจอง  และความหมายอนัลึกซึÊ งทีÉสอดแทรกในบทประพนัธ์  โดยคดัเลือกบทประพนัธ์ทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละชัÊน  อาทิ  คาํประพนัธ์ประเภทบทกลอนดอกสร้อย  บทอาขยาน  บทกลอนสักวา  บทกลอนบทละคร  บทกลอนสีÉ  บทกลอนหก  บทกลอนแปด  กาพยย์านี  ๑๑  และโคลงสีÉสุภาพ  โดยเนืÊอหาในบทประพนัธส์อดแทรกความรู้ทีÉหลากหลาย  ทัÊงดา้นสังคมศึกษา  ประวติัศาสตร์  พุทธศาสนา  ความเชืÉอ  วฒันธรรมประเพณีไทย  การประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในสงัคม  การอนุรักษ์ธรรมชาติ  และสิÉงแวดลอ้ม  ซึÉ งผูเ้รียนไดป้ระโยชน์  มีการบนัทึกความรู้  ขอ้คิดและไดเ้รียนรู้ภาษาไทย  จากนกัประพนัธ์ทีÉมีชืÉอเสียง  บทประพนัธ์ทีÉทรงคุณค่า  ความงดงามของภาษา  ฝึกการคิดวิเคราะห์  ไดค้ติสอนใจ  ได้คุณธรรม  จริยธรรมทีÉสามารถนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี           
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 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาในรอบปี   สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน : ระดบัการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมธัยมศึกษา นํÊาหนกั คะแนน คะแนน          ทีÉได ้ ระดบัคุณภาพ ดา้นทีÉ ๑ มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ๓๐ ๒๘.๙๐ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๑ ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ ๕ ๔.๘๓ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ ๕ ๕ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๓ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง ๕ ๔.๖ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๔ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์   ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล   ๕ ๔.๖๙ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๕ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร ๕ ๕ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๖ ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต ๕ ๔.๗๘ ดีเยีÉยม 
ดา้นทีÉ ๒ มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา ๕๐ ๔๙.๘๓ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๗ ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ๑๐ ๙.๘๓ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๘ ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล ๑๐ ๑๐ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ๕ ๕ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๑๐ สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ๑๐ ๑๐ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๑๑ สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ ๑๐ ๑๐ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๑๒ สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง ๕ ๕ ดีเยีÉยม 
ดา้นทีÉ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐ ๑๐ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้   ๑๐ ๑๐ ดีเยีÉยม 
ดา้นทีÉ ๔ มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕ ๕ ดีเยีÉยม 
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มาตรฐานทีÉ ๑๔ การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน ๓ ๓ ดีเยีÉยม 
มาตรฐานทีÉ ๑๖ ผูเ้รียนมีมารยาทงามตามแบบไทย ๒ ๒ ดีเยีÉยม ดา้นทีÉ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม ๕ ๕ ดีเยีÉยม มาตรฐานทีÉ ๑๕ การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูป การศึกษาเพืÉอพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึÊน ๕ ๕ ดีเยีÉยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๘.๗๓ ดีเยีÉยม  
  ระดบัขัÊนพืÊนฐาน อยูใ่นระดบัคุณภาพ   ดเียีÉยม      ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน   ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดบัชัÊน(ป.๑-ป.๖)ปีการศึกษา ๒๕๕๘    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๑ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 
ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๖๒ - - - - ๔ ๘ ๙ ๔๑ ๕๘ ๙๓.๕๕ คณิตศาสตร์ ๖๒ - - - - ๓ ๘ ๖ ๔๕ ๕๙ ๙๕.๑๖ วิทยาศาสตร์ ๖๒ - - - - ๒ ๓ ๑๑ ๔๖ ๖๐ ๙๖.๗๗ สงัคมศึกษา ฯ ๖๒ - - - - - ๑ ๖ ๕๕ ๖๒ ๑๐๐ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๒ - - - - - - ๓ ๕๙ ๖๒ ๑๐๐ ศิลปะ ๖๒ - - - - - ๑ ๖ ๕๕ ๖๒ ๑๐๐ การงานอาชีพฯ ๖๒ - - - - - - ๑ ๖๑ ๖๒ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๖๒ - - - ๑ ๗ ๖ ๑๑ ๓๗ ๕๔ ๘๗.๑๐ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 

๖๒ - - - - ๔ ๘ ๖ ๔๔ ๕๘ ๙๓.๕๕ 
หนา้ทีÉพลเมือง ๖๒ - - - - - - ๑ ๖๑ ๖๒ ๑๐๐   
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๒ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 

ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๗๗ - - - ๑ ๓ ๙ ๗ ๕๗ ๗๓ ๙๔.๘๑ คณิตศาสตร์ ๗๗ - - - - ๓ ๗ ๘ ๕๙ ๗๔ ๙๖.๑๐ วิทยาศาสตร์ ๗๗ - - - ๒ ๔ ๑๐ ๘ ๕๓ ๗๑ ๙๒.๒๑ สงัคมศึกษา ฯ ๗๗ - - - - ๒ ๙ ๙ ๕๗ ๗๕ ๙๗.๔๐ สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๗ - - - - - ๑ ๑๐ ๖๖ ๗๗ ๑๐๐ ศิลปะ ๗๗ - - - - ๑ ๗ ๑๑ ๕๘ ๗๖ ๙๘.๗๐ การงานอาชีพฯ ๗๗ - - - - - - ๙ ๖๘ ๗๗ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๗๗ - - - - ๓ ๙ ๔ ๖๑ ๗๔ ๙๖.๑๐ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 
๗๗ - - - ๓ ๙ ๗ ๘ ๕๐ ๖๕ ๘๔.๔๒ 

หนา้ทีÉพลเมือง ๗๗ - - - - ๑ ๒ ๑๑ ๖๓ ๗๖ ๙๘.๗๐    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๓ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 

ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๕๒ - - - - - ๑ ๙ ๔๒ ๕๒ ๑๐๐ คณิตศาสตร์ ๕๒ - - - - ๒ ๕ ๖ ๓๙ ๕๐ ๙๖.๑๕ วิทยาศาสตร์ ๕๒ - - - - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๒ ๔๗ ๙๐.๓๘ สงัคมศึกษา ฯ ๕๒ - - - - ๑ ๓ ๕ ๔๓ ๕๑ ๙๘.๐๘ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๒ - - - - - - ๔ ๔๘ ๕๒ ๑๐๐ ศิลปะ ๕๒ - - - - ๒ ๑๐ ๑๑ ๒๙ ๕๐ ๙๖.๑๕ การงานอาชีพฯ ๕๒ - - - - - - ๑๓ ๓๙ ๕๒ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๕๒ - - - - - - ๑๐ ๔๒ ๕๒ ๑๐๐ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 
๕๒ - - - - ๒ ๑๐ ๑๑ ๒๙ ๕๐ ๙๖.๑๕ 

หนา้ทีÉพลเมือง ๕๒ - - - - - ๑ ๓ ๔๘ ๕๒ ๑๐๐   
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   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๔ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 

ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๘๔ - - - - - ๑๐ ๑๗ ๕๗ ๘๔ ๑๐๐ คณิตศาสตร์ ๘๔ - - - ๒ ๔ ๑๒ ๒๓ ๔๓ ๗๘ ๙๒.๘๖ วิทยาศาสตร์ ๘๔ - - - ๑ ๓ ๑๖ ๑๔ ๕๐ ๘๐ ๙๕.๒๔ สงัคมศึกษา ฯ ๘๔ - - - - ๙ ๒๐ ๒๑ ๓๔ ๗๕ ๘๙.๒๙ สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๔ - - - - - - ๑ ๘๓ ๘๔ ๑๐๐ ศิลปะ ๘๔ - - - ๑ ๒ ๑๒ ๒๔ ๔๕ ๘๑ ๙๖.๔๓ การงานอาชีพฯ ๘๔ - - - - - ๕ ๙ ๗๐ ๘๔ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๘๔ - - - - ๒ ๒ ๙ ๗๑ ๘๒ ๙๗.๖๒ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 
๘๔ - - - - ๑ ๙ ๑๘ ๕๖ ๘๓ ๙๘.๘๑ 

หนา้ทีÉพลเมือง ๘๔ - - - - - - ๓๒ ๕๒ ๘๔ ๑๐๐     กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๕ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 

ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๕๐ - - - - - ๗ ๕ ๓๘ ๕๐ ๑๐๐ คณิตศาสตร์ ๕๐ - - - ๑ ๖ ๗ ๑๑ ๒๕ ๔๓ ๘๖ วิทยาศาสตร์ ๕๐ - - - - ๔ ๑๒ ๑๖ ๑๘ ๔๖ ๙๒ สงัคมศึกษา ฯ ๕๐ - - - - - ๑๕ ๑๑ ๒๔ ๕๐ ๑๐๐ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๐ - - - - - - ๑ ๔๙ ๕๐ ๑๐๐ ศิลปะ ๕๐ - - - - ๕ ๓ ๑๕ ๒๗ ๔๕ ๙๐ การงานอาชีพฯ ๕๐ - - - - - ๑ ๓ ๔๖ ๕๐ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๕๐ - - - - - ๔ ๑๑ ๓๕ ๕๐ ๑๐๐ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 
๕๐ - - - - - ๑ ๑๑ ๓๘ ๕๐ ๑๐๐ 

หนา้ทีÉพลเมือง ๕๐ - - - - - - ๑๐ ๔๐ ๕๐ ๑๐๐ 
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๖ จาํนวน นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป 

ร้อยละ นร.ทีÉไดร้ะดบั ๓ ขึÊนไป จาํนวนทีÉเขา้สอบ จาํนวนนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนรู้ ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ ภาษาไทย ๗๖ - - - - ๒ ๑๗ ๒๓ ๓๔ ๗๔ ๙๗.๓๗ คณิตศาสตร์ ๗๖ - - - - ๑๑ ๒๖ ๑๓ ๒๖ ๖๕ ๘๕.๕๓ วิทยาศาสตร์ ๗๖ - - - - ๔ ๑๔ ๒๕ ๓๓ ๗๒ ๙๔.๗๔ สงัคมศึกษา ฯ ๗๖ - - - - ๒ ๑๖ ๓๐ ๒๘ ๗๔ ๙๗.๓๗ สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๖ - - - - - - ๓ ๗๓ ๗๖ ๑๐๐ ศิลปะ ๗๖ - - - - ๓ ๑๐ ๒๔ ๓๙ ๗๓ ๙๖.๐๕ การงานอาชีพฯ ๗๖ - - - - - ๒ ๗ ๖๗ ๗๖ ๑๐๐ ภาษาต่างประเทศ ๗๖ - - -  ๑ ๕ ๑๐ ๖๐ ๗๕ ๙๘.๖๘ รายวิชาเพิÉมเติมภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 
๗๖ - - - - - ๒ ๒๐ ๕๔ ๗๖ ๑๐๐ 

หนา้ทีÉพลเมือง  - - - - - - ๙ ๖๗ ๗๖ ๑๐๐   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัÊนพืÊนฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ๖ 
สาระวิชา จาํนวนคน คะแนนเฉลีÉย 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
จาํนวนร้อยละของนักเรียนทีÉได ้ระดบั ปรับปรุง พอใช ้ ดี คณิตศาสตร์ ๗๕ ๖๒.๓๓ ๒๓.๖๓ ๓๓.๓๓ ๒๒.๖๗ ๔๔.๐๐ ภาษาไทย ๗๕ ๖๑.๕๐ ๑๓.๔๔ ๒๙.๓๓ ๔๐.๐๐ ๓๐.๖๗ วิทยาศาสตร์ ๗๕ ๕๒.๘๕ ๑๓.๐๖ ๖๑.๓๓ ๒๖.๖๗ ๑๒.๐๐ ภาษาองักฤษ ๗๕ ๖๒.๕๐ ๒๐.๓๓ ๓๖.๐๐ ๒๔.๐๐ ๔๐.๐๐ สงัคมศึกษาฯ ๗๕ ๖๑.๕๒ ๑๐.๗๙ ๒๑.๓๓ ๕๗.๓๔ ๒๑.๓๓ หมายเหตุ ๑.จาํนวนคน คะแนนเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดบัชาติ   ขัÊนพืÊนฐาน ค่าสถิติระดบัโรงเรียนแยกตามรายวิชา     ๒. จาํนวนร้อยละของนกัเรียนทีÉไดร้ะดบั ปรับปรุง พอใช ้ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ        ระดบัชาติขัÊนพืÊนฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใชเ้กณฑด์งันีÊ    ๑. ปรับปรุง ระดบัผลการทดสอบอยูใ่นช่วง ๐.๐๐ – ๑.๐๐   ๒. พอใช ้ระดบัผลการทดสอบอยูใ่นช่วง ๑.๕๐ – ๒.๕๐ 
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  ๓. ดี ระดบัผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ – ๔.๐๐    ผลการประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์  
ระดบัชัÊน จาํนวน นร.ทัÊงหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ (คุณลกัษณะอนัพึงประสงค)์ ดีเยีÉยม ดี ผา่น ไม่ผา่น ประถมศึกษาปีทีÉ ๑ ๖๒ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๒ ๗๗ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๓ ๕๓ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๔ ๘๔ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๕ ๕๑ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๖ ๗๖ ๑๐๐ - - - รวม ๔๐๓ ๖๐๐ - - - เฉลีÉยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - - -        ผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ระดบัชัÊน จาํนวน นร.ทัÊงหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ (การอา่นคิด วิเคราะห์ และเขียน) ดีเยีÉยม ดี ผา่น ไม่ผา่น ประถมศึกษาปีทีÉ ๑ ๖๒ ๙๖.๗๗ ๓.๒๓ - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๒ ๗๗ ๙๘.๗๐ ๑.๓๐ - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๓ ๕๓ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๔ ๘๔ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๕ ๕๑ ๑๐๐ - - - ประถมศึกษาปีทีÉ ๖ ๗๖ ๑๐๐ - - - รวม ๔๐๓ ๕๙๕.๔๗ ๔.๕๓ - - เฉลีÉยร้อยละ ๑๐๐ ๙๙.๒๔ ๐.๗๖ - -     
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 ผลการประเมนิกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ระดบัชัÊน จาํนวน นร.ทัÊงหมด 

จาํนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดบัคุณภาพ (กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ผา่น ไม่ผา่น ประถมศึกษาปีทีÉ ๑ ๖๒ ๑๐๐ - ประถมศึกษาปีทีÉ ๒ ๗๗ ๑๐๐ - ประถมศึกษาปีทีÉ ๓ ๕๓ ๑๐๐ - ประถมศึกษาปีทีÉ ๔ ๘๔ ๑๐๐ - ประถมศึกษาปีทีÉ ๕ ๕๑ ๑๐๐ - ประถมศึกษาปีทีÉ ๖ ๗๖ ๑๐๐ - รวม ๔๐๓ ๖๐๐ - เฉลีÉยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ -         ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน   ๑) ดา้นความสามารถในการสืÉอสาร ผูเ้รียนมีความสามารถในการสืÉอสารไดแ้ก่ การรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมในการใชภ้าษามีการเลือกใชแ้ละ บูรณาการสืÉอหรือเครืÉองมือทีÉหลากหลายเพืÉอการถ่ายทอดและมีการแลกเปลีÉยนความคิด ความรู้สึก และทศันะของตนเอง มีผลการประเมินสมรรถนะสําคญัตามเกณฑที์Éโรงเรียนกาํหนดดา้นการสืÉอสาร ร้อยละ  ๑๐๐   ๒) ดา้นความสามารถในการคิด   ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็น ระบบ  การคิดวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ   และการสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบั ตนเองและสังคม  มีผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามเกณฑที์Éโรงเรียนกาํหนด ดา้นความสามารถในการคิด ร้อยละ  ๑๐๐   ๓) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา   ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปลีÉยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆในสังคม  การแสวงหา ความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาได ้ การใชเ้หตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ  ประกอบการตดัสินใจ มผีลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามเกณฑที์Éโรงเรียนกาํหนด ดา้นความสามารถในการ แกปั้ญหาร้อยละ  ๑๐๐   ๔) ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  ผูเ้รียนมีความสามารถในการติดต่อสืÉอสารและสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอืÉนในเชิงบวกและทาํงาน     ความรับผิดชอบในหนา้ทีÉในฐานะเป็นสมาชิกในสังคมการปรับตวัใหท้นักบัความเปลีÉยนแปลงของสังคมและ สภาพแวดลอ้มความสามารถในการเผชิญหนา้กบัสถานการณที์Éเป็นปัญหา   และการหลีกเลีÉยงพฤติกรรมทีÉไม่พึงประสงค ์มีผลการประเมินสมรรถนะสําคญัตามเกณฑที์Éโรงเรียนกาํหนด  ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติร้อยละ ๑๐๐ 
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   ๕) ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการศึกษาคน้ควา้ เพืÉอการพฒันาตนเอง  และสงัคมในดา้นการ เรียนรู้ การสืÉอสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคก์ารเลือกใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่าง  ๆ ในการสร้างสรรคชิ์Êนงาน การอา้งอิงแหล่งขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสืบคน้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศการวิเคราะห์และเลือกใชสื้Éอไดเ้หมาะสมกบัวยั มีผลการประเมินสมรรถนะสําคญัตามเกณฑที์Éโรงเรียนกาํหนดดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีร้อยละ ๑๐๐     สรุปผลการพฒันาและการนําไปใช้ (นอกเหนือจากตวัชีÊ วดัตามเกณฑม์าตรฐาน) ๑. จุดเด่นของสถานศึกษา(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิÉมเติมได้)  จุดเด่นของสถานศึกษา ด้านครู 
จดักิจกรรมทีÉมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพฒันาการผูเ้รียน 
ปลูกฝังเด็กใหมี้วินยัมีเหตุผลกลา้แสดงออกในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
สามารถบูรณาการสืÉอการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
รู้เป้าหมายหลกัสูตร/การศึกษาทาํใหว้างแผนพฒันาคุณภาพอยา่งมีระบบ 
วิเคราะห์หลกัสูตรและจดัทาํแผนการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
นาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพฒันาคุณภาพใหดี้ขึÊน 
ประเมินพฒันาการผูเ้รียนตามสภาพจริง 
จดักิจกรรมทีÉส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนและจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มในการพฒันาเด็ก 
ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนทัÉวถึง 
นาํกระบวนการวิจยัในชัÊนเรียนมาใช ้
พฒันากระบวนการคิดของเด็ก 
มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 
มีความรู้ความสามารถตรงกบังานทีÉรับผิดชอบ/เขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน 
มีความตัÊงใจและมุ่งมัÉนในการปฏิบติัหนา้ทีÉขยนัอดทนเสียสละ 
มีจาํนวนเพียงพอ/คุณสมบติัตามเกณฑ ์
เป็นแบบอย่างทีÉดีของผูเ้รียน 
พฒันาตนเองอย่างสมํÉาเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ขอ้มูล นวตักรรมใหม่ๆ 
มีความสัมพนัธ์ทีÉดีระหวา่งผูป้กครอง/ชุมชน/ผูเ้รียน 
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จุดเด่นของสถานศึกษา ด้านผู้บริหาร 
มีความรู้เขา้ใจและทกัษะเกีÉยวกบัการพฒันาเด็กทีÉมีความตอ้งการพิเศษเป็นอย่างดี 
มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 
มีวสิัยทศันแ์ละภาวะผูน้าํทัÊงดา้นวชิาการและการบริหาร 
ไดร้ับรางวลัผูบ้ริหารดีเด่น 
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 
มีความคิดริเริÉม/สร้างสรรค ์
มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 
สร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากรในโรงเรียน 
ตระหนกัและส่งเสริมให้ครูปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาความสามารถของครู 
บริหารงานโดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วม/กระจายอาํนาจ 
บริหารงานบุคคลและงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
มีความเป็นประชาธิปไตย 
ตระหนกัถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตวัชีÊ วดั ด้านผู้เรียน 
ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา 
มีความขยนั/อดทน/รอบคอบ 
มีจิตใจเอืÊออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตญัsู 
มีระเบียบวินยั/รับผิดชอบ/ซืÉอสัตย ์
มีสัมมาคารวะตามแบบวฒันธรรมไทย 
ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า/ประหยดั 
ทานอาหารมีประโยชน/์มีสุขลกัษณะทีÉดี 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
ทาํชืÉอเสียงให้กบัโรงเรียนดา้นวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสยัดีชืÉนชมดา้นศิลปะดนตรีและการเคลืÉอนไหว 
มีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีÉดี 
เขา้ใจพิษภยัและห่างไกลจากสิÉงเสพติด 
ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนมีการพฒันาขึÊน 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
มีความรู้ทกัษะเบืÊองตน้มีทกัษะในการทาํงาน 
มีทกัษะการวิเคราะห์/การสืÉอความ 
มีจินตนาการ/ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์
รู้จกัการเป็นผูน้าํและผูต้าม/ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได/้ทาํงานเป็นทีม 
กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอา่น 
มีทกัษะการใชก้ลา้มเนืÊอ/ประสาทสัมผสั/มิติสัมพนัธ์ 
มีอิสระในการนาํเสนองานของตนเอง/กลา้แสดงออก ด้านสถานศึกษา 
ระบบการบริหารจดัการดี//พฒันาองคก์รอย่างเป็นระบบ 
การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได ้
จดัองคก์ร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
มีบริการรถรับส่งผูเ้รียน 
มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบติัการประจาํปี 
มีระบบสารสนเทศครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
มีการดูแลเรืÉองความปลอดภยั/สภาพแวดลอ้มปลอดภยั 
ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง เขา้รับการอบรม 
ใหค้วามสําคญัและเขา้ร่วมในกิจกรรมดา้นศาสนสัมพนัธ์กบัทุกศาสนา 
ไดร้ับความร่วมมือ/ยอมรับ/สนบัสนุนจากผูป้กครองและหน่วยงานต่างๆในชุมชนเป็นอยา่งดี 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียนใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ 
การเรียนการสอนเหมาะสมกบัพฒันาการ/ความตอ้งการของผูเ้รียน 
นาํกิจกรรมเสริมหลกัสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
ส่งเสริม/จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีÉเหมาะกบัศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน 
จดัการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน 
จดักิจกรรมทีÉสร้างจิตสาธารณะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
ส่งเสริมทกัษะพืÊนฐานทีÉจาํเป็นสาํหรับการศึกษาในระดบัประถม 
มีงบประมาณสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพืÉอพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
มีทรัพยากรปัจจยัทีÉเอืÊอต่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและหลากหลาย 
มีสภาพแวดลอ้มร่มรืÉนเหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน 
ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 
วางแผนและดาํเนินการวดัผลประเมินผลติดตามผลการดาํเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ 
มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
จดัหลกัสูตรทอ้งถิÉน 
มีหลกัสูตรประจาํสถานศึกษา 
มุ่งส่งเสริมคุณภาพใหเ้ด็กเป็นคนดี 
มีสืÉอเทคโนโลยีทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 
มีหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ทีÉมีอปุกรณ์ครบถว้นตรงตามหลกัสูตร 
อาคารเรียน/หอ้งประกอบ/สืÉอการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช ้ ๒.   จุดควรพฒันา(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิÉมเติมได้)  จุดควรพฒันา ด้านครู 
ศึกษารูปแบบ/การจดักิจกรรม/วิธีการสอนแบบสมยัใหม่ 
เนน้การจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในใหเ้กิดประโยชน์มากทีÉสุด 
การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเ้รียนเพืÉอนผูป้กครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผลการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
ความรู้ดา้นเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
ส่งเสริมใหค้รูผลิตสืÉอการสอนใชเ้อง ด้านผู้บริหาร 
การนาํขอ้มูลและผลการประเมินใชต้ดัสินใจ/ปรับปรุงงาน ด้านผู้เรียน 
ฝึกใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ตระหนกัในเรืÉองความประหยดั/ใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การรักการอา่น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต/หอ้งสมุด/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ทกัษะในการแสวงหาความรู้/การสงัเกต/สาํรวจ/เชืÉอมโยง 
ความกลา้ในการแสดงออก 
การคิดนอกกรอบ/พฒันาเชิงนวตักรรม/คิดสร้างสรรค/์จินตนาการ 
พฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห์/ไตร่ตรอง/สงัเคราะห์ ด้านสถานศึกษา 
พฒันาให้มีครูแกนนาํและครูตน้แบบ 
การให้ผูป้กครองและผูเ้รียนมีบทบาทในการสนบัสนุนทางวิชาการ 
การเผยแพร่จุดเด่นของโรงเรียน/ประชาสัมพนัธ์ใหรั้บรู้ 
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จุดควรพฒันา 
พฒันาสืÉอการเรียนการสอน/นวตักรรม/อุปกรณ์ปฏิบติัการวิชาต่างๆ 
หอ้งสมุดทีÉทนัสมยั/หอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์/หนงัสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้   ๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิÉมเติมได้)  แนวทางการพฒันาในอนาคต ด้านครู 

ครูผูส้อนไดรั้บการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิควิธีและนวตักรรมทีÉหลากหลาย 
จดัทาํแผนการเรียนทางภาษาทีÉหลากหลาย 
จดันวตักรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวิชาคณิตศาสตร์ช่วงชัÊนทีÉ ๑ 
ปรับสภาพแวดลอ้มเพิÉมความหลากหลายในการเรียนรู้ 
ส่งเสริมดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ใหค้รูไดศึ้กษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน ด้านผู้บริหาร ไม่มี ด้านผู้เรียน 
ปลูกจิตสาํนึกผูเ้รียนโดยใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
รู้คุณค่าการอนุรักษพ์ลงังานและสิÉงแวดลอ้ม 
ฝึกผูเ้รียนใหก้ลา้คิด กลา้แสดงออก 
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
การทาํโครงงาน 
พฒันาทกัษะการพูด/อ่าน/เขียน 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด/การแกปั้ญหา/สามารถตดัสินใจได ้
สงัเคราะห์วิเคราะห์อธิบายเหตุการณ์ได ้
มีผลสัมฤทธิÍ สูงตามเกณฑม์าตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดอ้ย่างดี 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้แข่งขนัดา้นวิชาการให้มากขึÊน 
ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเรียนรู้และทบทวนบทเรียนบน Learning Space ในวิชาตา่งๆ 
พฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปะดนตรีกีฬา/ใหผู้เ้รียนร่วมกิจกรรมตามความถนดัสนใจ 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต ด้านสถานศึกษา 
นาํนวตักรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
พฒันาครู/สนบัสนุนใชสื้Éอ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน/สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆเอืÊอต่อการเรียนรู้ 
ปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
พฒันาหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์/จดัหาหนงัสือ/สืÉอเทคโนโลยีทีÉทนัสมยั  ๔.   ความต้องการความช่วยเหลือ(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิÉมเติมได้)  ความตอ้งการความช่วยเหลือ ด้านครู 
ความชาํนาญดา้นการจดัการศึกษา 
ความรู้ ความเขา้ใจในเรืÉองการจดัทาํแผนการเรียนการสอนทีÉถูกตอ้ง 
การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 
เอกสารคู่มือเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ใหค้รูเขา้รับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เขา้ถึงข่าวสารงานดา้นวิชาการอยา่งต่อเนืÉอง 
ตอ้งการวิทยากรมาใหค้วามรู้เพิÉมเติม 
การส่งเสริมใหค้รูเรียนสูงขึÊน ด้านผู้บริหาร 
การแนะนาํแนวทางบริหารหลกัสูตร/บริหารจดัการทีÉดี 
ส่งเสริมใหค้วามรู้/อบรมใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 
สวสัดิการบุคลากร 
การลดหยอ่นภาษี ด้านผู้เรียน 
การฝึกฝนดา้นการคิด 
ความกลา้แสดงออก 
พฒันาผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียน 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้ข่งขนัทางวิชาการ ด้านสถานศึกษา 
วิทยากรทีÉใหค้วามรู้ดา้นเทคนิคการจดัการเรียนการสอน/ทกัษะกระบวนการ 
ข่าวสารทางการศึกษา 
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ความตอ้งการความช่วยเหลือ 
การประชาสัมพนัธ์การอบรมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหก้บัทางโรงเรียน 
งบประมาณ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้และนวตักรรม 
สืÉอการเรียนการสอน/เทคโนโลย/ีหนงัสือคน้ควา้            


